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1. Datos basicos

Nombre comercial Tipo de entidad

ASOCIACION PROFESIONALES DE PRIVADA

COLOMBIA

Actividad Econémica Codigo

EDUCACION BASICA PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3, 4 Y 5; LA EDUCACION ESPECIAL 1851301
PARA NINOS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES; EDUCACION

IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS ETNICOS, POBLACION CAMPESINA Y

RURAL, LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS

Caracteristicas

Clase de riesgo Fecha de constitucion Nuimero de trabajadores

1 29082002 46

Estado Fecha de inicio de vigencia Fecha ultima actualizacion
EN MORA 02/06/2015 19032019

Direccion de ubicacion Departamento Ciudad

CL95#68 F-24 1 BRRALBORADA BOGOTAD.C. BOGOTA

LCDAD SUBA

Direccion de correspondencia Departamento Ciudad

CL 9568 F - 24 1 BRRALBORADA LCDAD BOGOTA

SUBA

Esta inspeccion se desarrolla con el propdsito de evaluar las condiciones
laborales de la Asociacion Profesionales de Colombia, identificar riesgos presentes
en el entorno de trabajo y formular recomendaciones que contribuyan a mejorar la
seguridad y bienestar de los trabajadores.

El informe parte del concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, definido como
un conjunto de actividades orientadas a la planeacién, organizacion, ejecucion y
control de acciones de medicina preventiva, higiene industrial y seguridad laboral,
cuyo obijetivo es preservar la salud fisica y mental de los trabajadores. Asimismo,
se resalta que la gestion de la seguridad debe ser asumida como una
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responsabilidad administrativa y gerencial, donde la direccién de la empresa
tiene un papel fundamental en la implementacion de estrategias que permitan
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

La inspeccion de seguridad se plantea como una herramienta estratégica dentro del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que permite
identificar de manera sistematica las condiciones inseguras, los factores de riesgo
y las posibles fallas en los procesos organizacionales. Estas inspecciones facilitan
el control de pérdidas, el mejoramiento de las condiciones laborales y el
fortalecimiento de la calidad de vida de los trabajadores.

El objetivo principal del informe es identificar las condiciones que representan
riesgos para los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades, con el
fin de establecer acciones de mejora que permitan prevenir accidentes y proteger la
salud del personal. Entre los objetivos especificos se encuentran verificar los riesgos
presentes en las areas de trabajo, generar recomendaciones para mejorar las
condiciones de seguridad y promover la implementacion de planes de accion frente
a los riesgos detectados.

Dentro de la clasificacién de riesgos laborales se identifican diferentes tipos de
peligros que pueden afectar la salud de los trabajadores, entre ellos:

 Riesgos fisicos, relacionados con factores ambientales como ruido,
temperatura o iluminacion.

« Riesgos quimicos, asociados a sustancias que pueden generar efectos
toxicos, irritantes o corrosivos.

o Riesgos bioldgicos, producidos por microorganismos como bacterias, virus
u hongos.

« Riesgos psicosociales, vinculados con las condiciones organizacionales y
la carga laboral.

« Riesgos ergondmicos, derivados del disefio del puesto de trabajo o de las
posturas adoptadas.

« Riesgos de seguridad, relacionados con equipos, instalaciones y materiales
que pueden ocasionar accidentes.

El informe también establece un marco legal que sustenta la inspeccién, basado
en la normativa colombiana vigente en seguridad y salud en el trabajo. Entre las
principales normas mencionadas se encuentran la Ley 9 de 1979, la Resolucion
1016 de 1989, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
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0312 de 2019, las cuales establecen las obligaciones de los empleadores para
implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la inspeccion realizada en las areas administrativas y de servicios de la
organizacion, se identificaron diversos hallazgos relacionados con el orden, la
sefalizacion, la gestion de emergencias y el manejo de productos quimicos. En
términos generales, se evidencid que algunas areas de trabajo presentan
desorganizacion y requieren mejoras en orden y limpieza, aunque los pasillos y
rutas de circulacion se encuentran libres de obstaculos. También se observé que el
cableado eléctrico esta canalizado adecuadamente, lo que reduce el riesgo de
caidas o incendios.

En relacion con los equipos de emergencia, se constatod la existencia de botiquin
de primeros auxilios y extintores en condiciones adecuadas, asi como la
presencia de un plan de emergencias y una brigada de emergencias dentro de
la organizacién. No obstante, se identificaron oportunidades de mejora en la
senalizacion de rutas de evacuacion y del punto de encuentro, asi como en la
socializacion de estos procedimientos con el personal.

Asimismo, el informe sefala la necesidad de mejorar la gestion de sustancias
quimicas, recomendando la implementacion de fichas de seguridad, el adecuado
etiquetado de los productos y la capacitacidon del personal que manipula estas
sustancias. También se sugiere reforzar los registros documentales del SG-SST,
especialmente en lo relacionado con capacitaciones, entrega de elementos de
proteccion personal y cumplimiento de los estandares minimos establecidos por la
normativa vigente.

Finalmente, el documento plantea una serie de recomendaciones y compromisos
orientados a fortalecer las condiciones de seguridad dentro de la organizacion. Entre
las principales acciones propuestas se encuentran mejorar la sefalizacién de las
areas de trabajo, instalar elementos antideslizantes en escaleras, implementar
medidas de proteccion en ventanas ubicadas a cierta altura y garantizar la correcta
documentacion del cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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